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PROGETTO “MAPPATURA DELLE COMPETENZE” 
Survey presa di servizio 

 

 
Le «competenze» sono l’insieme delle capacità, esperienze e atteggiamenti che rendono una persona capace 
di svolgere efficacemente determinate attività. 

Conoscerle è fondamentale sia per l’organizzazione, sia per la risorsa interna all’Ateneo. Grazie alla 
mappatura delle competenze, l’organizzazione può migliorare la conoscenza del personale e sviluppare 
percorsi di rinforzo delle competenze (attraverso un piano formativo mirato); è altresì utile per il personale 
che accresce una consapevolezza delle proprie abilità. 

Il progetto di mappatura delle competenze è partito nel 2017 e ha coinvolto il personale TAB dell’Ateneo, 
ottenendo una forte partecipazione.  

Il progetto continua ad essere uno strumento efficace, ricoprendo un ruolo strategico dalla fase di ingresso 
dei neo-assunti allo sviluppo professionale durante la permanenza nell’organizzazione, che facilita la 
consapevolezza, la valorizzazione e la crescita umana e professionale. 

Ti invitiamo pertanto a compilarlo in tutte le sue componenti per consentirci di acquisire il maggior numero 
di informazioni utili ad inquadrare il tuo profilo professionale. 

  
Trattamento dei dati personali 
L’Università degli Studi di Roma Tor Vergata è Titolare del trattamento dei dati personali trattati nell’ambito 
del progetto di Ateneo “Mappatura delle competenze”. I dati saranno trattati nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy), così come modificato 
dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101.   
L’informativa sul trattamento dei dati denominata “Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) per il personale Dipendente dell’Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata” è consultabile sul sito istituzionale di Ateneo:   
http://utov.it/s/privacy 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI 

 
Nome: Fare clic qui per immettere testo. 
Cognome: Fare clic qui per immettere testo. 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://utov.it/s/privacy
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SEZIONE 1 – TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI 

 
1.01 Possiedi un titolo di diploma di scuola superiore? 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

 ☐No* (fino a terza media) 

 ☐Sì 
*se NO vai a sezione 2 

 
1.02 TIPO DIPLOMA. Quale tipologia di diploma possiedi? 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

 ☐Liceo* 

 ☐Istituto Tecnico** 

 ☐Istituto Professionale*** 

 ☐Altro: Fare clic qui per immettere testo. 
*vai a domanda 1.02.A. 
**vai a domanda 1.02.B. 
***vai a domanda 1.02.C. 

 
1.02.A. TIPO LICEO: indica quale tipo di liceo hai frequentato: 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Liceo Classico 

☐Liceo Scientifico/Scientifico-tecnologico 

☐Liceo Linguistico 

☐Liceo Socio Psicopedagogico/Ist. Magistrale 

☐Liceo Artistico/Ist. d'Arte/musicale 

☐Liceo Scienze Sociali 

☐Altro: Fare clic qui per immettere testo. 
 
1.02.B. TIPO ISTITUTO TECNICO: indica quale tipo di istituto tecnico hai frequentato: 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Ist. Tecnico Industriale 

☐Ist. Tecnico Commerciale 

☐Ist. Tecnico Geometri 

☐Ist. Tecnico Aeronautico/Nautico 

☐Ist. Tecnico Biologico 

☐Ist. Tecnico Agrario 

☐Ist. Tecnico Turismo 

☐Ist. Tecnico Aziendale/Lingue Estere 

☐Ist. Tecnico Attività Sociali 

☐Altro: Fare clic qui per immettere testo. 
 
1.02.C. TIPO ISTITUTO PROFESSIONALE o ALTRO DIPLOMA: indica quale tipo di istituto professionale o altro 
diploma hai conseguito:  
(Risposta obbligatoria) 

Fare clic qui per immettere testo. 
 
 

1.03. Località di conseguimento diploma:  
(Risposta obbligatoria) 
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Fare clic qui per immettere testo. 
 
 

1.04. Anno conseguimento diploma: 
(Risposta obbligatoria) 

Fare clic qui per immettere testo. 
 
1.05. Possiedi una o più lauree? 
(Risposta obbligatoria) 

 ☐No* 

 ☐Sì 
*vai a sezione 2  
 
 
 

NOTA BENE: Indicare tutti i titoli di Laurea posseduti, non solo l’ultimo conseguito (ad es. se si possiede una 
laurea magistrale, indicare anche la laurea triennale). 
 
 
 

LAUREE TRIENNALI 

NOME LAUREA  
Compilare una riga per ciascuna laurea 
triennale posseduta. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

   

   

   

 
 
 

LAUREE MAGISTRALI / SPECIALISTICHE 

NOME LAUREA  
Compilare una riga per ciascuna laurea 
magistrale/specialistica posseduta. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
 (Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

   

   

   

 
 

LAUREE VECCHIO ORDINAMENTO 

NOME LAUREA  
Compilare una riga per ciascuna laurea 
Vecchio Ordinamento posseduta. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 
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1.06. Possiedi uno o più titoli post-laurea? 
(Risposta obbligatoria) 

 ☐No* 

 ☐Sì 
*vai a sezione 2  

 
NOTA BENE: Indicare tutti i titoli post-laurea posseduti, non solo l’ultimo conseguito. 
 

MASTER I LIVELLO 

NOME MASTER  
Compilare una riga per ciascun Master 
di I Livello posseduto. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
 (Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

   

   

   

 
 

MASTER II LIVELLO 

NOME MASTER  
Compilare una riga per ciascun Master 
di II Livello posseduto. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

   

   

   

 
 

DOTTORATO DI RICERCA 

NOME DOTTORATO  
Compilare una riga per ciascun 
Dottorato di Ricerca conseguito. 
(Una sola opzione per riga) 

UNIVERSITA’ DI CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

 

   

   

   

 
 

SPECIALIZZAZIONI 

NOME SPECIALIZZAZIONE  
Compilare una riga per ciascuna 
specializzazione posseduta. 
(Una sola opzione per riga) 

ENTE FORMATORE 
(Risposta obbligatoria) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 
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CORSI DI PERFEZIONAMENTO /AGGIORNAMENTO 

NOME CORSO  
Compilare una riga per ciascun corso di 
specializzazione / aggiornamento 
conseguito. 
(Una sola opzione per riga) 

ENTE FORMATORE 
(Risposta obbligatoria)) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta obbligatoria) 

 

   

   

   

 
 
1.07. Hai acquisito abilitazioni professionali? 
(Risposta obbligatoria) 

 ☐No* 

 ☐Sì 
*vai a sezione 2  

 
 
Nota bene: Indicare tutte le abilitazioni conseguite, non solo l’ultima. 
 
 

ABILITAZIONI CONSEGUITE 

NOME ABILITAZIONE  
Compilare una riga per ciascuna abilitazione conseguita. 
(Una sola opzione per riga) 

ANNO CONSEGUIMENTO 
(Risposta facoltativa) 

 

  

  

  
 

 
1.08. Sei iscritto a un albo professionale (sezione speciale)? 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

 ☐No* 

 ☐Sì 
*vai a sezione 2  

 
Nota bene: Indicare tutte le abilitazioni conseguite, non solo l’ultima. 
 
 

ISCRIZIONI ALL’ALBO 

NOME ALBO 
Compilare una riga per ciascuna abilitazione conseguita. 
(Una sola opzione per riga) 

ANNO ISCRIZIONE 
(Risposta facoltativa) 
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SEZIONE 2 – FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
In questa sezione ti chiediamo di indicare i principali corsi di formazione svolti dal 2022 (sia interni che esterni 
a Tor Vergata). Sono esclusi convegni e seminari. 
 

2.01.  
TITOLO DEL 
CORSO 
Indicare 
l’argomento o il 
titolo del corso 
frequentato. 
(Una sola opzione 
per riga) 
 

2.02.  
DURATA DEL CORSO  
Indicare il numero di ore previste 
dal corso. 
(Risposta obbligatoria) 

2.03.  
ENTE FORMATORE 
Indicare l’ente che ha 
realizzato il corso di 
formazione. 
(Risposta obbligatoria) 

2.04.  
ANNO DI 
SCOLGIMENTO 
Se il corso è 
distribuito in due 
anni solari 
indicare l’anno in 
cui è terminato. 
(Risposta 
obbligatoria) 

2.05.  
IL CORSO ERA 
INERENTE 
ALL’ATTIVITÀ 
LAVORATIVA 
SVOLTA AL 
MOMENTO IN 
CUI SI È SVOLTO? 
(Risposta 
obbligatoria) 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per immettere 
testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  
 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per immettere 
testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  
 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per immettere 
testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  
 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per immettere 
testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  
 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  
 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  

 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Inserire qui il numero di ore 
del corso previste dal corso. 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 
 

☐2024 

☐2023  

☐2022  

 

☐No 

☐Parzialmente        

☐Si 
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SEZIONE 3 – COMPETENZE DIGITALI 

 
In questa sezione ti chiediamo di indicare le competenze digitali possedute. Per una corretta identificazione 
del proprio livello, puoi consultare alla pagina seguente la scheda di autovalutazione rilasciata dalla Comunità 
Europea. 
 

3.01.A. Elaborazione Informazioni 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Nessuna competenza 

☐Utente base 

☐Utente intermedio 

☐Utente avanzato 
 
 

3.01.B. Comunicazione 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Nessuna competenza 

☐Utente base 

☐Utente intermedio 

☐Utente avanzato 
 

3.01.C. Creazione Contenuti 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Nessuna competenza 

☐Utente base 

☐Utente intermedio 

☐Utente avanzato 
 

3.01.D. Sicurezza 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Nessuna competenza 

☐Utente base 

☐Utente intermedio 

☐Utente avanzato 
 

3.01.E. Risoluzione Problemi 
(Risposta obbligatoria – una sola opzione) 

☐Nessuna competenza 

☐Utente base 

☐Utente intermedio 

☐Utente avanzato 
 

 

 
 
 
3.02. Certificazioni. Indicare il possesso di certificazioni o patenti per uso computer 
(Risposta facoltativa)  

 
Fare clic qui per immettere testo. 
 

3.03. Uso software specifici. Indicare se conosce e utilizza software specifici non di uso comune 
(Risposta facoltativa)  

 
Fare clic qui per immettere testo. 
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SEZIONE 4 – COMPETENZE LINGUISTICHE 

 
In questa sezione, ti chiediamo di indicare quali lingue straniere conosci. Per una corretta definizione del livello 
di conoscenza, puoi consultare alla pagina seguente la scheda di autovalutazione rilasciata dalla Comunità 
Europea. 
 

4.01.  
NOME LINGUA CONOSCIUTA. 
Indichi quali lingue conosce, oltre 
l’italiano. 
(Una sola opzione per riga) 
 

4.02.A.  
Livello 
comprensione 
(Risposta 
obbligatoria) 

4.02.B. 
Livello 
parlato 
(Risposta 
obbligatoria) 

4.02.C. 
Livello 
scritto 
(Risposta 
obbligatoria) 

4.02.D  
Possesso certificazioni 
linguistiche.  
(Es. Toefl, Cambridge, Ielts, ecc.) 
(Risposta facoltativa) 

Fare clic qui per immettere testo. ☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

Fare clic qui per immettere 
testo. 

Fare clic qui per immettere testo. ☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

Fare clic qui per immettere 
testo. 

Fare clic qui per immettere testo. ☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

Fare clic qui per immettere 
testo. 

Fare clic qui per immettere testo. ☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

☐A1 ☐A2  

☐B1 ☐B2  

☐C1 ☐C2 

Fare clic qui per immettere 
testo. 



10 
 



11 
 

SEZIONE 5 – ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE 

 
In questa sezione riporta le attività lavorative svolte prima del tuo impiego a Tor Vergata. Non è necessario 
riportare tutte le attività lavorative, ma solo quelle ritenute più significative. 
 

5.01.  
NOME AZIENDA 
Indica il nome 
dell’ente per cui 
hai lavorato prima 
di entrare a Tor 
Vergata 
(Una per riga per 
ciascuna 
esperienza 
lavorativa) 
 

5.02. 
POSIZIONE 
RICOPERTA 
Indica il ruolo 
ricoperto (ad 
es. 
responsabile,  
addetto, staff, 
formatore, 
tecnico, ecc.) 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.03.  
ATTIVITÀ 
SVOLTE  
Indica quali erano 
le principali attività 
svolte nella 
posizione 
occupata 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.04. 
TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 
Indichi le categorie 
principali delle 
attività svolte 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.05.  
TIPO 
CONTRATTO 
Indica la forma 
contrattuale con 
cui hai lavorato 
nell’azienda. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.06.  
DATA 
INIZIO  
Indicare 
mese/anno di 
inizio attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.07.  
DATA FINE  
Indicare 
mese/anno 
di inizio 
attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 
clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 
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(segue) 
 

5.01.  
NOME AZIENDA 
Indica il nome 
dell’ente per cui 
hai lavorato prima 
di entrare a Tor 
Vergata 
(Una per riga per 
ciascuna 
esperienza 
lavorativa) 
 

5.02. 
POSIZIONE 
RICOPERTA 
Indica il ruolo 
ricoperto (ad 
es. 
responsabile,  
addetto, staff, 
formatore, 
tecnico, ecc.) 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.03.  
ATTIVITÀ 
SVOLTE  
Indica quali erano 
le principali attività 
svolte nella 
posizione 
occupata 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.04. 
TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 
Indichi le categorie 
principali delle 
attività svolte 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.05.  
TIPO 
CONTRATTO 
Indica la forma 
contrattuale con 
cui hai lavorato 
nell’azienda. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.06.  
DATA 
INIZIO  
Indicare 
mese/anno di 
inizio attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.07.  
DATA FINE  
Indicare 
mese/anno 
di inizio 
attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 
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(segue) 
 
 

5.01.  
NOME AZIENDA 
Indica il nome 
dell’ente per cui 
hai lavorato prima 
di entrare a Tor 
Vergata 
(Una per riga per 
ciascuna 
esperienza 
lavorativa) 
 

5.02. 
POSIZIONE 
RICOPERTA 
Indica il ruolo 
ricoperto (ad 
es. 
responsabile,  
addetto, staff, 
formatore, 
tecnico, ecc.) 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.03.  
ATTIVITÀ 
SVOLTE  
Indica quali erano 
le principali attività 
svolte nella 
posizione 
occupata 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.04. 
TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 
Indichi le categorie 
principali delle 
attività svolte 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.05.  
TIPO 
CONTRATTO 
Indica la forma 
contrattuale con 
cui hai lavorato 
nell’azienda. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.06.  
DATA 
INIZIO  
Indicare 
mese/anno di 
inizio attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.07.  
DATA FINE  
Indicare 
mese/anno 
di inizio 
attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 
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(segue) 
 
 

5.01.  
NOME AZIENDA 
Indica il nome 
dell’ente per cui 
hai lavorato prima 
di entrare a Tor 
Vergata 
(Una per riga per 
ciascuna 
esperienza 
lavorativa) 
 

5.02. 
POSIZIONE 
RICOPERTA 
Indica il ruolo 
ricoperto (ad 
es. 
responsabile,  
addetto, staff, 
formatore, 
tecnico, ecc.) 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.03.  
ATTIVITÀ 
SVOLTE  
Indica quali erano 
le principali attività 
svolte nella 
posizione 
occupata 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.04. 
TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 
Indichi le categorie 
principali delle 
attività svolte 
(Risposta 
obbligatoria) 

5.05.  
TIPO 
CONTRATTO 
Indica la forma 
contrattuale con 
cui hai lavorato 
nell’azienda. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.06.  
DATA 
INIZIO  
Indicare 
mese/anno di 
inizio attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

5.07.  
DATA FINE  
Indicare 
mese/anno 
di inizio 
attività. 
(Risposta 
obbligatoria) 
 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui per 
immettere testo. 

☐
Amministrativo 
generale 

☐
Amministrativo 
contabile  

☐Tecnico 
specialistico 

☐Tecnico-
Informatico 

☐
Commerciale-
Marketing 

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

☐Tempo 
indeterminato  

☐Tempo 
determinato  

☐Libero 
professionista  

☐Altro*: Fare 

clic qui per 
immettere testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 

Fare clic qui 
per 
immettere 
testo. 
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SEZIONE 6 – COMPETENZE TRASVERSALI 

 
6.01. SOFT SKILLS.  
Ognuno di noi possiede un patrimonio unico di competenze professionali e umane che lo identificano e lo valorizzano. Seleziona le 
6 competenze trasversali che senti maggiormente tue o che ti vengono riconosciute dagli altri.  
(Risposta obbligatoria) 

 
 

☐ Pazienza  

☐ Calma 

☐ Determinazione 

☐ Precisione 

☐ Empatia 

☐ Relazione 

☐ Leadership 

☐ Creatività 

☐ Problem-solving 

☐ Adattamento 

☐ Flessibilità 

☐ Sensibilità 

☐ Capacità di interazione 

☐ Autodisciplina 

☐ Affidabilità 

☐ Responsabilità 

☐ Motivazione 

☐ Ascolto attivo 

☐ Negoziazione 

☐ Chiarezza 

☐ Pensiero critico 

☐ Autonomia 

☐ Risoluzione conflitti 

☐ Capacità comunicative 

☐ Organizzazione 

☐ Resistenza allo stress 

☐ Capacità organizzative 

☐ Capacità di integrazione 
Altro  Fare clic qui per immettere testo. 
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SEZIONE 7 – OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE 

 
 
7.01. OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE.  
In questo spazio, se vuoi, può annotare elementi specifici che saranno verificati in fase di colloquio. 
(Risposta facoltativa) 

 
Fare clic qui per immettere testo. 
 
 
 
 

SEZIONE 8 – OPPORTUNITA’ DI PERCORSI INDIVIDUALI DI SVILUPPO E VALORIZZAZIONE 

 
Le risorse umane costituiscono un valore e un punto di forza imprescindibile per qualsiasi organizzazione. Per 
questo il nostro impegno è quello di mettere al centro le persone, in modo da consentire ad ognuno di 
contribuire con il proprio talento e la propria professionalità al raggiungimento degli obiettivi strategici del 
nostro Ateneo. 
 
A tale proposito sono allo studio due servizi dedicati al Personale TAB che vogliono offrire orientamento 
professionale e supporto motivazionale finalizzato al raggiungimento della consapevolezza e della 
valorizzazione del potenziale individuale di ciascuno: il Bilancio di Competenze e il Coaching.  
 
Il bilancio delle competenze ha l’obiettivo di far emergere i tratti salienti della personalità dell’individuo, le sue 
aspirazioni e la sua motivazione nel raggiungere dei traguardi. Vengono prese in considerazione tutte le sue 
esperienze vissute, formative, lavorative, extra-lavorative come esperienze di volontariato, hobbies, interessi 
sportivi e così via. L’elaborazione del bilancio delle competenze viene svolta utilizzando una serie di schede, 
test auto-valutativi e colloqui. 
 
Il Coaching è un metodo di sviluppo che si svolge all’interno di una relazione facilitante tra coach e coachee, 
basato sull’individuazione e l’utilizzo delle potenzialità per il raggiungimento di obiettivi di 
cambiamento/miglioramento autodeterminati e realizzati attraverso un piano d’azione. Ogni individuo può 
focalizzare in modo più efficace e consapevole i propri obiettivi e di conseguenza essere in grado di mettere 
in atto le proprie scelte per raggiungerli. Grazie alla figura del Coach sarà possibile sviluppare le proprie 
potenzialità e mettere in atto strategie che permettano di migliorare le proprie performance e la propria 
qualità di vita. Sono numerosi i benefici che una persona può ottenere da un percorso di coaching: sviluppare 
il proprio talento, individuare gli obiettivi importanti della propria vita, attivarsi in un piano concreto per 
raggiungere i propri obiettivi e la felicità, aumentare la propria autoefficacia e autostima migliorando la 
relazione con sé stessi e con gli altri. 
 
 
7.01 . Potresti essere interessato ai servizi sopra descritti? 
(Risposta facoltativa) 
 

 ☐ Sì, sono interessato a un percorso di Bilancio di Competenze 

 ☐ Sì, sono interessato a un percorso di Coaching 

 ☐ No, al momento non sono interessato 


